
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้ ปุ๋ยหมักน้ำ ปุ๋ยหมักแห้ง สร้างความเติบโตให้ต้นไม้ 

2. ชื่อเจ้าของความรู้    นางสาวรัชฎาภรณ์ เธียรวรรณ 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอศรีมหาโพธิ  

หมายเลขโทรศัพท์ .........090-2399914 ID Line …………-……………………….. 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้  
           หมวดหมู่องค์วามรู้ .............๑.การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบฯ............... 
  ประเด็นองค์ความรู้ย่อย .......... 1.2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้................... 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้      
 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาต้นแบบ โดยนำหลักทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงาน ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาที่เป็นขั้น เป็นตอน ตั้งแต่ ต้นทาง 
กลางทาง และปลายทาง เพ่ือมุ่งหมายให้ผู้นำที่ผ่านกระบวนการดังกล่าว  มีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนา
เป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน ต่อยอดสู่การเป็นต้นแบบการเรียนรู้ สร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน               
๕. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน 
   จัดทำปุ๋ยหมักในพ้ืนที่พัฒนาต้นแบบฯ”โคก หนอง นา โมเดล” ร่วมกับครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรมีปุ๋ยหมักไว้ใช้เองในพื้นที่ ลดรายจ่าย ลดการใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตรายต่อร่างกาย และการ
ห่มดิน โดยใช้เศษฟางและน้ำหมักชีวภาพเพ่ือให้อาหารดินแล้วดินจะปล่อยธาตุอาหารให้พืชโดยกระบวนการย่อย
สลายของจุลินทรีย์ ตามหลักการ“เลี้ยงดิน ให้ดินเลี้ยงพืช” 
 วธิีหมัก ก็คือ เอาพืช ไม่ว่าจะตอซังของมันเอง รากของมันเอง หญ้าหรือถั่ว เราต้องรู้ว่าดินที่ดี 
เหมาะสำหรับข้าวมากที่สุดคือดินที่มีอินทรียวัตถุประมาณ ๕% สมัยโบราณ เขาก็ไถหมักพลิกหญ้า จะได้ 
ทั้งต้นหญ้า ดอกหญ้า ใบหญ้า รากหญ้า หมัก ก็จะได้จุลินทรีย์ขึ้นมา แล้วเอาน้ำใส่ เอาปุ๋ยชีวภาพ ทั้งปุ๋ยแห้ง 
ทั้งปุ๋ยน้ำใส่ลงไป หรือไม่อาจใช้ปุ๋ยชีวภาพธรรมดาเลย ก็คือเอาขี้วัวนี่แหละใส่ลงไปง่าย ๆ     
6.เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. ต้องวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ  
 2. ขับเคลื่อนการทำงานอย่างเป็นกระบวนการและเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนา  
 
 
 
 
 
 



๗. ปัญหาที่พบ และแนวทางการแก้ไข 
  ข้อพึงระวังในการดำเนินการตามโครงการนี้ คือ พัฒนากรจะต้องศึกษากระบวนการของโครงการให้ละเอียด
เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจน อย่าปล่อยผู้นำต้นแบบให้ดำเนินงานโดยขาดการติดตาม เยี่ยมเยือน 
แนวทางการแก้ไขคือ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการที่
ก่อเกิดข้ึนใหม่ ทำให้การทำงานต้องเกิดการลองผิดลองถูก ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติ  
 
 ๘.ประโยชน์ขององค์ความรู้ 

 เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้นำ และครัวเรือนต้นแบบ เพ่ือให้ชุมชนและครัวเรือนอ่ืน ๆ และสามารถศึกษา
เรียนรู้ และขยายผลการพัฒนาไปสู่ครัวเรือน และชุมชนอื่นๆ ได้  

9. ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 



แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่ความรู ้   บทสรุปความส าเรจ็สู่ความย่ังยืน บ้านวังใหม่ หมู่ท่ี 17   
          ต าบลวงัท่าชา้ง  อ าเภอกบินทรบุ์ร ี จงัหวัดปราจนีบุร ี
๒. เจา้ขององค์ความรู ้  นายจกัรนิทร ์  อินทรหอม   ต าแหน่ง  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
                                  สังกัด  ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี

๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้
  หมวดท่ี 1 สรา้งสรรค์ชุมชนพึง่ตนเองได้ 
 
4. ท่ีมาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้

บ้านวังใหม่ หมู่ท่ี 17  ต าบลวัวท่าชา้ง อ าเภอกบินทรบุ์ร ี พัฒนาหมู่บ้าน น าไปสู่ความย่ังยืน ภายใต้การน้อม
น าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาหมู่บ้านโดยใชแ้นวทางในการแก้ไขปัญหารว่มกัน ในการน าไปสู่ความส าเรจ็
ในการพัฒนาหมู่บ้านวังใหม่  ซึง่ประกอบด้วย  

๑. ท้องอ่ิม (ด าเนินชีวติยึดแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง)  ๒. นอนอุ่น (มีการจดัเวรยามรกัษาความสงบ
ภายในหมู่บ้าน) ๓. มีทุน (กองทุนชุมชน ต่างๆ ) ๔. มีภาระหน้ีสินน้อย (ส่งเสรมิอาชีพชุมชน/เสรมิรายได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯลฯ)  มีการด ารงชวีติแบบพอเพียง คือ พออยู่พอกิน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และสามารถแบ่งปันให้
คนรอบข้าง  ความรูก็้เชน่กัน เมื่อมีองค์ ความรู ้หรอืรบัความรูจ้ากผู้อื่นมาเราก็ต้องสอนและถ่ายทอดให้แก่คนอื่นๆ
ได้ เช่นกัน หลักการคือ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน”  แนวทางสัมมาชพีชุมชน  “การพัฒนาชุมชนบ้านวังใหม่ หมู่ท่ี 17  
ต าบลวังท่าชา้ง เน้น พัฒนาคนก่อนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ให้คนรูจ้กัพึ่งตนเอง” ต่อมาได้มีการรวมกลุ่มส่งเสรมิ
อาชพีภายในหมู่บ้านโดยเฉพาะผ้าทอมือ จนน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์การทอผ้าลายไทย อย่างหลากหลาย และ
เมื่อเดือนมกราคม  พ.ศ. 2564 กลุ่มทอผ้าท่ัวประเทศ ก็ได้รบัพระราชทาน ลายผ้าพระราชทาน “ผ้ามัดหมี่ลายขอเจา้
ฟ้าสิรวิัณณวรฯี” เพื่อเป็นของขวัญปีใหม่ และส่ือความหมายถึงการส่งมอบความรกั ความสุขให้แก่ชาวไทย โดย
ประทานอนุญาตให้กลุ่มทอผ้าทุกกลุ่ม ทุกเทคนิค สามารถน าไปใชท้อผ้าผลิตผ้าได้ และหน่ึงในจ านวนกลุ่มอาชพีทอ
ผ้าท่ีได้รบัพระราชทานแบบ “ผ้ามัดหมี่ลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี” ด้วยคือ กลุ่มอาชพีผ้าทอมือบ้านวังใหม่ หมู่ท่ี 17 
ต าบลวัวท่าชา้ง  อ าเภอกบินทรบุ์ร ีต่อมาเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 บ้านวังใหม่ ยังได้รบัพระราชทานภาพแบบผ้า
บาติกลายพระราชทาน “เจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี” ภายใต้โครงการสืบสาน ภูมิปัญญาพื้นถ่ินสู่การพัฒนาผ้าถ่ินไทย อีก
ด้วย ปัจจุบันบ้านวังใหม่  ยังมีศูนย์เรยีนรูโ้คกหนองนาพัฒนาชุมชน อีกด้วยซึง่จะเป็นแหล่งเรยีนรูเ้พื่อ 

ส่งเสรมิการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบการบรหิาร
จดัการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง และให้หมู่บ้าน/ชุมชน จากท่ีอื่นๆ ทีมี
ความสนใจได้มาศึกษาเรยีนรูแ้นวทางและกลไกการขับเคลื่อนในระดับพื้นท่ี นอกจากน้ียังมีกลุ่มสัมมาชีพอื่นๆอีก
หลากหลาย เชน่ กลุ่มเลี้ยงไหม  กลุ่มประติมากรรม (ป้ันศาลพระภูมิ/ เจ้าท่ี) กลุ่มจกัรสานไม้ไผ่/หวายเทียม กลุ่ม
แปรรูปอาหาร   
  



5. รูปแบบ กระบวนการ  แนวทางปฏิบัติ 
 ๑. ชาวบ้าน  มกีารน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาหมูบ้่าน 

 2. มีการบรหิารจดัการน้าและพื้นท่ี การเกษตรด้วย “โคก หนอง นา โมเดล” ด้านการท าเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชบ้รหิารจดัการน้าและพื้นท่ีการเกษตร ผสมผสานกับภูมิปัญญาพื้นบ้านได้อย่าง
สอดคล้องกัน 

 ๒. มีการรวมบุคคลท่ีมแีนวคิด อุดมการณ์รว่มกัน สนใจอาชพีเดียวกันมาจดัต้ังเป็นกลุม่อาชพีและเรยีนรู้
รว่มกัน ถ่ายทอดโดยกระบวนการของศูนย์เรยีนรูชุ้มชน 

3. มีการจดัท าบัญชคีรวัเรอืน เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลส ารวจเศรษฐกิจของครวัเรอืนและชุมชน 
4. มีการจดัท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน ปรบัแผนเป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ (แผนท่ีมีชวีติ)  

 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 ส่งเสรมิการใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบในการบรหิาร
จดัการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแขง็ และพฒันาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 
 
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ประชาชนมีความสนใจ ที่จะเรยีนรูแ้นวทางการพัฒนาหมู่บา้นตามแนวทางบรหิารจดัการชุมชนแบบบูรณา
การท่ีเข้มแขง็ แต่ยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในหลกัการแนวทางพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือจดัอบรม หรอืสรา้งความรูค้วามเข้าใจการพัฒนาวถีิชวีติสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
(ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) 
8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ในหลักการพัฒนาอาชพี และการน้อมน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สามารถพึง่ตนเองได้ 
 

 
------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรวมกลุ่มส่งเสรมิอาชพีภายในหมู่บ้าน จนน าไปสู่
ความส าเรจ็ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ระดับประเทศ 

 

 

ศูนย์เรยีนรูโ้คกหนองนาบ้านวังใหม่  



และ  
กิจกรรมการฝึกอาชพี 

 

 
 

 



  บันทึกองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่ความรู ้   :   การจดัท าบัญชโีครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

๒. เจา้ขององค์ความรู ้  :  นางสาวอมรรตัน์    เขือนอก    ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                   สังกัด  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี

3. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้ :  หมวดท่ี 3 เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 

4. ท่ีมาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.) เป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของ
ประชาชนชาวชน  โครงการน้ีคณะรฐัมนตรไีด้มีมีมติเมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2536 เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทย 
ด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) โดยมีการขับเคลื่อนติดต่อกันตลอดมา  โดยในระยะที่ 1 
ระหว่าง ปี 2536 - 2539 และขยายถึงปี 2540 จ านวน 11,608 หมู่บ้าน และม ีมติอกีครัง้ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 
2540 เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทยด าเนินงานโครงการ กข.คจ. ส่วนระยะที ่2 ระหว่าง ปี 2541 - 2544 เพื่อ
ขยายพื้นท่ีให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านท่ัวประเทศท่ี ยังมีคนจนตามข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จ านวน 28,038 
หมู่บ้าน หลกัการส าคัญของโครงการน้ีเพื่อสนับสนุนเงนิทุนในระดับหมู่บ้านส าหรบัครวัเรอืนเป้าหมายยืมไปประกอบ
อาชพี โดยไม่มีดอกเบี้ย และมอบอ านาจให้คณะกรรมการกองทุน กข.คจ.ประจ าหมู่บ้าน รบัผิดชอบบรหิารจดัการ
เงนิทุนของหมู่บ้าน    
5. วัตถุประสงค์หลัก  
  1) เพื่อให้ครวัเรอืนยากจนในหมู่บ้านเรง่รดัพัฒนาอันดับ 1 ได้รบัความชว่ยเหลือเงนิทุนเพื่อการประกอบ
อาชพีท่ีเหมาะสม มีรายได้พ้นเส้นความยากจน  
  2) เพื่อให้หมู่บ้านในชนบทได้รบัการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐาน การ
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข และความ
ปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สินของประชาชนในหมู่บ้าน เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนในหมู่บ้าน   
  3) เพื่อให้หมู่บ้านใน ชนบท เป็นหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทองตลอดไป ประชาชนเกิดความ
รม่เย็นเป็นสุข มีความอุดมสมบูรณ์ มั่งค่ัง ย่ังยืนย่ิง ๆ ขึ้นไป พัฒนากรในฐานะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานให้
เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดได้ใชร้ะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบรหิารและการใช้
จา่ยเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความ ยากจน พ.ศ.2536 และ 2539,2553, ประกาศกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับ
โครงการ กข.คจ.   
6. แนวทางปฏิบัติงานโครงการ กข.คจ. 
  เป็นเคร ือ่งมือในการติดตาม ตรวจสอบก ากับดูแล และส่งเสรมิสนับสนุนให้ คณะกรรมการหมู่บ้าน
เป็นผู้รบัผิดชอบการบรหิารเงนิทุน ครวัเรอืนเป้าหมายท่ียืมเงนิมีโอกาสเลือกอาชพีโดยสมัครใจเมื่อมีโอกาสในการสรา้ง
งานสรา้งรายสรา้งอาชพีจะส่งผลให้มีคุณภาพชวีติท่ีดีและสามารถพึ่งตนเองได้ ในท่ีสุด 

7. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน 
  การสนับสนุนส่งเสรมิให้คณะกรรมการหมู่บ้านจดัท าบัญชโีครงการ กข.คจ. ให้เป็นปัจจุบันถือเป็น
หัวใจส าคัญเพราะชุมชนสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานและควบคุมก ากับดูแลการคืนช าระเงนิทุน ตามก าหนด
และตรวจสอบครวัเรอืนในชุมชนท่ียังไมไ่ด้เข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชนได้อย่างเพียงพอและพัฒนากร ต้องถือเป็นแนว
ปฏิบัติในการมอบหมายงานเมื่อมีการโยกย้าย 
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8. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
  1. ศึกษาแนวทางการจดัท าบัญชีโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 3 เล่ม คือ สีเหลือง 
บัญชคุีมลูกหน้ี สีม่วงทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมาย สีเขียวคุมเงนิฝากธนาคาร 
  2. คัดเลือกคณะกรรมการท่ีมคีวามรูเ้ร ือ่งการจดัท าบัญช ี
  3. ยึดหลักการจัดท าบัญชีแยกประเภท เอกสารสมุดบัญชีธนาคาร และสมุดบันทึกการประชุมของ
หมู่บ้านตามเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  4. การจัดท าบัญชีและตรวจสอบทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมาย คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน จะต้อง
ปรบัปรุงบัญชทีะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายให้เป็นปัจจุบันตามผลการส ารวจข้อมูลจปฐ. ทุกปี โดยยึดครวัเรอืนเป้าหมาย
เดิมเป็นหลักและครวัเรอืนใหม่ท่ียังไม่บรรลุตัวชีว้ัดด้านรายได้และตัวชีว้ัดอื่นๆ 
  5. ตรวจสอบการโอนเงนิยืมให้ครวัเรอืนเป้าหมายโดยยึดการโอนเงนิผ่านบัญชธีนาคาร เท่าน้ันเพื่อ
ป้องการความผิดพลาดในการบรหิารเงนิ 

7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  คณะกรรมการ กข.คจ. ไม่ค่อยจดัท าบัญชคีรวัเรอืนเป้าหมายให้เป็นปัจจุบัน คือ สีเหลือง บัญชคุีม
ลูกหน้ี สีม่วงทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมาย สีเขียวคุมเงนิฝากธนาคาร ดังน้ันพัฒนากรจะต้องคอยติดตามผลการ
ด าเนินงาน หมู่บ้าน กข.คจ. น้ันๆ โดยให้ค าปรกึษาแนะน าแนวทางในการบรหิารจดัการโครงการ กข.คจ. และเน้นใน
เร ือ่งการจดัท าบัญช ีปรบัปรุงบัญชทีะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายให้เป็นปัจจุบัน 

ภาพติดตามผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่ความรู ้   :   ศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา สรา้งอาชพี แบ่งปันความรู ้หมู่ท่ี 5 ต าบลหนองก่ี 
                        อ าเภอกบินทรบุ์ร ี จงัหวัดปราจนีบุร ี
๒. เจา้ขององค์ความรู ้ :  นางสาวพัชรพร  จริแพศยสุข ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี

๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้
  หมวดท่ี 1 สรา้งสรรชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
4. ที่มาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
 "โคก หนอง นา โมเดล" เป็นการท าเกษตรแนวใหม่ ที่ยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก โครงการน้ีใช้
เงนิของมูลนิธชิยัพัฒนาส่วนหน่ึง ใชเ้งนิของราชการส่วนหน่ึง โดยวธิขีุดบ่อน้า เพื่อใชน้้าน้ันมาท าการเพาะปลูก ตาม 
“เกษตรทฤษฎีใหม่” ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรม
นาถบพิตร โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติประชาชนในพื้นท่ีชนบท ตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดทฤษฎีใหม่เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความสุข ด าเนินชวีติอย่างพอเพียง 
โดยได้จดัท าโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการน้อมน าศาสตร์
พระราชามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล เพื่อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนรว่ม การพึ่งพาตนเอง เพื่อให้สามารถ
บรหิารจดัการตนเองและชุมชนให้มีความสุขได้อย่างยั่งยืน ซึง่สอดคล้องกับโครงการจติอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าร ิท้ังน้ี บ้านทด หมู่ท่ี 5            ต าบลหนองก่ี อ าเภอกบินทรบุ์ร ีจังหวัดปราจีนบุร ีมีผู้เข้ารว่มโครงการ
พัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กรมการพัฒนา
ชุมชน นายอุทาน  มะลิวัลย์ ปัจจุบันพื้นท่ีท่ีเข้าสู่โครงการแห่งน้ี ได้กลายเป็นศูนย์การเรยีนรูข้องหมู่บ้าน อันเป็นศูนย์
เรยีนรูด้้านการท าเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การท านา และ เป็นสถานท่ีท่ีคนในชุมชนมาฝึกอาชพีรว่มกัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน 
 บ้านทด หมู่ท่ี 5 ต าบลหนองก่ี อ าเภอกบินทรบุ์ร ีจังหวัดปราจีนบุร ีได้เข้ารว่ม โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย นายอุทาน  มะลิวัลย์ ได้เข้ารว่มโครงการ ด าเนินการพื้นท่ีจ านวน 1 
ไร ่ตลอดระยะ 
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เวลาการด าเนินการเจ้าของแปลงให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี และดูแลพื้นท่ีอยู่เสมอ แต่ละครัง้ท่ีทางส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์รไีด้เข้าไปติดตามหรอืเยี่ยมชมแปลงจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยล าดับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ดังน้ี 
 1) มีการปลูกพืชพันธุม์ากขึ้น ได้แก่ มะนาว เสาวรส กล้วย สะเดา และ ต้นแค เป็นต้น 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 2) พื้นท่ีนาในแปลงมีการลงแขกรว่มกันโดยคนในชุมชนมารว่มกันท านาในแปลงพื้นท่ีต้นแบบโคกหนองนา 
ตามฤดูกาลท านา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3) เลี้ยงสัตว์ในพื้นท่ี อันได้แก่ ปลา ไก่ และ หนู 
 4) มีการท าปุ๋ยอินทรยี์ใชเ้อง และจ าหน่ายในชุมชน  
 5) บรเิวณหน้าทางเข้าแปลงโคก หนอง นา เจา้ของแปลงจดัเป็นพื้นท่ีตลาดส าหรบัให้คนในชุมชนน าสินค้า
มาขายในชว่งเชา้ เป็นตลาดขนาดเล็กภายในหมู่บ้าน 3 
 6) จัดกิจกรรมฝึกอาชีพยังแปลงพื้นท่ีต้นแบบ เพื่อให้ชุมชนมารว่มกัน ฝึกอาชีพ สรา้งรายได้และน า
ผลิตภัณฑ์กลับบ้าน 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1) ส านักงานพัฒนาชุมชน ติดตามและเยี่ยมเยียนยังแปลงพื้นท่ีต้นแบบโคกหนองนาอยู่เสมอ 
 2) น าโครงการหรอืกิจกรรมมาในพื้นท่ี โดยจดักิจกรรม ณ แปลงพื้นท่ีต้นแบบ เพื่อให้แปลงพื้นท่ีต้นแบบ
เป็นท่ีคุ้นเคยในการท ากิจกรรมของชุมชน และให้เป็นพื้นท่ีศูนย์การเรยีนรูข้องหมู่บ้าน 
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 3) รว่มกิจกรรมหรอืโครงการกับชุมชนทุกครัง้ท่ีมีการจดักิจกรรม เพื่อสรา้งความใกล้ชิดระหว่าง ศูนย์การ
เรยีนรู ้ เจา้หน้าท่ีในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน เจา้ของแปลง และคนในชุมชน 
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1) ชว่งท่ีฝนตกบ่อย เป็นอุปสรรคในการท ากิจกรรม จงึแก้ปัญหาในการท ากิจกรรมในพืน้ท่ีท่ีเป็นท่ีรม่ใน
แปลงต้นแบบ หรอืเตรยีมอุปกรณ์ท่ีสามารถท ากิจกรรมในท่ีรม่ได้ 
 2) ในชว่งแรกศูนย์การเรยีนรูโ้คกหนองนาอาจเป็นสถานท่ีใหม่ส าหรบัชุมชน จ าเป็นต้องมีโครงการและ
กิจกรรมในพื้นท่ีแปลงต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความคุ้นเคยระหวา่งศูนย์การเรยีนรูกั้บชุมชน 
8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 1) เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู ้ 
 2) เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความสัมพันธร์ะหว่างศูนย์การเรยีนรู ้โคก หนอง นา กับชุมชน เพื่อให้คน
ในชุมชนคุ้นเคยกับศูนย์การเรยีนรูแ้ละเข้ามาใชง้านในพื้นท่ีศูนย์การเรยีนรู ้
9. ข้อมูลประกอบอ่ืน 

รูปพ้ืนท่ีแปลงพ้ืนท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา  
บ้านทด หมู่ท่ี 5 ต าบลหนองก่ี อ าเภอกบินทรบุ์ร ีนายอุทาน  มะลิทอง 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกองค์ความรูร้ายบุคคล                                                  
                                                                                                                               ๑. ชือ่ความรู ้    
1. ชือ่องค์ความรู ้เทคนิคการเขียนข่าวประชาสัมพันธ ์                     

๒. เจา้ขององค์ความรู ้ นางสาวบุณฑรกิา  น ามะหนอง   ต าแหน่ง  อาสาพัฒนา (อสพ.) 
                                สังกัด  ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี

๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้
  หมวดท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ท่ีมาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
    การเขียนข่าวประชาสัมพันธถื์อว่าเป็นเร ือ่งท่ีมีความส าคัญมากในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ ์ บางท่าน
อาจจะสงสัยว่า ท าไมต้องประชาสัมพันธ ์  เหตุท่ีต้องประชาสัมพันธก็์เพื่อ แจง้ข่าวความเคลื่อนไหว  ผลงานของ
บุคคลในองค์กร และองค์กร ให้คนท้ังหลายได้รบัทราบ หรอืเพื่อแจง้ข้อเท็จจรงิท้ังทางลบหรอืบวก ท่ีมีผลกระทบต่อ
องค์กรให้ผู้อื่นได้รบัทราบ ดังน้ัน ข่าวท่ีรายงาน จงึเป็นการรายงานข้อเท็จจรงิของข่าว หรอืเร ือ่งราวต่างๆท่ีน่าสนใจ 
ท่ีมีผลกระทบต่อผู้คนหรอืคนส่วนใหญ่ ได้รบัทราบ การเขียนข่าวท่ีดีจะต้องส้ัน กะทัดรดั ดูแล้วน่าสนใจชวนอ่าน 
หากยาวเกินไป จะท าให้ผู้อ่านเกิดความเบื่อไม่อยากอ่านขา่ว น้ันๆ และท่ีส าคัญอกีประการคือข้อมลูของข่าวจะต้อง
ถูกต้องชดัเจน เน้นความแปลกใหม่  

5. รูปแบบกระบวนการหรอืล าดับข้ันตอน 
   ดังน้ันเทคนิคการเขียนข่าวประชาสัมพันธจ์งึไมใ่ชเ่ร ือ่งยากเลยหากท่านน าสูตรส าเรจ็รูปของการ
เขียนข่าว ไปลองปฏิบัติ คือสูตร ๕W+๑H = ใคร (who) อะไร(what) ท่ีไหน (where) เมื่อไร (when) ท าไม และ
อย่างไร (why and how) เรยีงล าดับเหตุการณ์ตามสูตรน้ี ท่านก็สามารถท่ีจะเป็นนักเขียนข่าวประชาสัมพันธไ์ด้
เชน่กัน และท่ีส าคัญอกีประการ คือการเขียนข่าวจะต้องย่อหน้าบ่อยๆ อย่าเขียนยาวเป็นพืดจะท าให้ผู้อ่านเบื่อและไม่
อยากอ่านข่าวน้ัน 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 - เทคนิคการเขียนข่าวประชาสัมพันธ ์
 - องค์ประกอบการเขียนข่าว สูตร ๕W+๑H  
 - การได้รบัทราบข้อมูลข่าวสาร ของบุคคลและองค์กร 

7. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
           - ผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษาเทคนิคการเขียนข่าวได้ 
 - ฝึกการวเิคราะห์ข้อเท็จจรงิท้ังทางลบหรอืบวกหากมีผลกระทบต่อองค์กรให้ผู้อื่นได้รบัทราบ 
 - ได้เรยีนรูห้ลักกระบวนการมส่ีวนรว่มของบุคคลและองค์กร 
 - เป็นบุคคลชา่งสังเกต หูไว ตาไว เป็นนักอ่าน 

- สามารถจบัประเด็นท่ีน่าสนใจของข่าวได้/วเิคราะห์แยกแยะว่าเร ือ่งไหนควรเป็นข่าวและไม่ 
ควรเปน็ ข่าว 
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ตัวอย่างการเขียนข่าวประชาสัมพันธ ์
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แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 
๑. ชือ่ความรู ้   การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากด้วยผลิตภัณฑ์ OTOP 
๒. เจา้ขององค์ความรู ้    นายชยุตพงศ์  เกศวัฒนกลุ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                   สังกัด ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอกบินทรบุ์ร ี
๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้
 หมวดท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
4. ที่มาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
 การเสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เป็นยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญเพื่อสรา้งอาชีพและ
รายได้ให้กับประชาชนชุมชนท้องถ่ินซึง่เร ิม่จากระดับฐานรากของชุมชนในการบรหิารจดัการทรพัยากรในท้องถ่ินให้
เป็นผลิตภัณฑ์มีราคา มีมูลค่าเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินน้ันๆ เพื่อเป็นการสรา้งรายได้และอาชพีให้กับคนในชุมชน
ท้ังในระดับบุคคล ระดับครวัเรอืน ระดับกลุ่ม หมู่บ้าน ต าบล โดยต้องมีการบรหิารจดัการตามแนวทางปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะสามารถต่อยอดไปจนถึงระดับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SME) โดยมุ่งเน้นการ
สรา้งความเข้มแข็งของชุมชนควบคู่ไปกับการยกระดับความสามารถในการบรหิารจดัการของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP  
5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน     
 1. ค้นหา คัดเลือก บันทึกภูมปัิญญาท้องถ่ิน ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน 
เพื่อให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการสามารถใชป้ระโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินในการพฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เกิด
มูลค่าเพิ่ม 
 2. ลงทะเบียน OTOP กระตุ้น และประชาสัมพันธใ์ห้กลุม่อาชพี คนในชุมชนมาลงทะเบยีน OTOP เพื่อเข้าสู่
การพัฒนา และต้องจดัท าฐานข้อมูลผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้เป็นปัจจุบันเพื่อน าข้อมูลมาใชป้ระโยชน์ในการ
ก าหนดแผนการส่งเสรมิและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม  
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จงัหวัด เชน่ การเปิดตลาดชุมชนเพิ่มในพื้นท่ี
ชุมชน 
  2. ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดใหม่ๆ เชน่ Online, E-commerce 
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ส่วนใหญ่ยังขาดความพรอ้มเร ือ่งของทักษะ และองค์ความรูใ้นการใช้
เทคโนโลยีในส่ือสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธสิ์นค้า และการขายสินค้าผ่านทางระบบออนไลน์ แนวทางการ
แก้ไขปัญหา คือ จดัหาชอ่งทางการอบรมท้ังของภาครฐั และเอกชนในการให้ความรูใ้ห้ค าปรกึษาด้านการขายของ
ออนไลน์ เชน่ การถ่ายรูป การถ่ายคลิปวดิิโอส้ันในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ การสรา้งเพจ และการไลฟส์ดขายสินค้า 
8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 1. ชว่ยยกระดับผลิตภัณฑ์โดยน าการจดัการความรูม้าใชเ้พื่อชว่ยเพิม่ประสิทธภิาพในการผลิตและบรกิาร 
 2. ชว่ยเพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจและวางแผนด าเนินงานให้รวดเรว็ และดีขึ้น เพราะมสีารสนเทศ
หรอืแหลง่ความรูเ้ฉพาะท่ีมหีลักการ เหตุผล และน่าเชือ่ถือชว่ยสนับสนุนการตัดสินใจ 
 3. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีความสามารถในการปรบัตัวและความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแส
สังคมและสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนไป 
 
 

 



การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยผลิตภัณฑ์ OTOP 
 
 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 
 









 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่ความรู ้  การส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ OTOP  เข้าสู่ระบบการขายสินค้าออนไลน์ 

๒. เจา้ขององค์ความรู ้    นางสาวรุง่อรุณ   คุณพรม    ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

                                  สังกัด  ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอประจนัตคาม   

๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้

 หมวดท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

4. ท่ีมาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้

 เน่ืองจากปัจจุบันสถานการณ์ โควดิ-19 ระบาด ท าให้ส่งผลกระทบกับประชาชนท่ัวโลกเป็นวงกว้าง ท าให้
ประชาชนในชุมชนบางส่วนได้รบัผลกระทบจากการค้าขาย ไม่สามารถเปิดรา้นค้าได้ตามปกติ และ ผู้คนไม่นิยม
ออกมาเลือกซือ้สินค้าเหมือนเมื่อก่อน เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งและพฒันาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน 
เราจงึต้องมกีารพัฒนาชอ่งทางการจดัจ าหน่ายสินค้าให้หลากหลาย มกีารประชาสัมพันธ ์ แนะน าวธิกีารค้าขายผ่าน
ระบบออนไลน์  หากเรามียอดขายท่ีเพิ่มขึ้น มีออเดอรม์ากขึ้น ก็จะเกิดการสรา้งงาน สรา้งอาชพีให้กับคนในชุมชน
แบบยั่งยืนได้ 

 5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน     

 1. ลงไปศึกษาชุมชนว่ามีสินค้าหรอืผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถจะน ามาพัฒนาหรอื ส่งเสรมิ ต่อยอดได้ไหม  
 2. น ามาลงทะเบียน OTOP เพื่อหาแนวทางในการพฒันาผลิตภัณฑเ์พื่อเพิม่มูลค่าและเป็นเอกลกัษณ์ของ
ท้องถ่ินของเรา  
            3. มีการส่งเสรมิตลาดในการขายออนไลน์  เชน่ ขายใน เพจ Facebook   line   tiktok   

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 1. มีการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ ให้ผู้ประกอบการสามารถขายสินค้าทางออนไลน์ได้ 
  2. ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดใหม่ๆ เชน่ เพจ Facebook   line   tiktok  มีการไลฟส์ดเพื่อดึงดูดใจลกูค้า  
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา   

 ผู้ประกอบการ OTOP ส่วนใหญ่ยงัไมม่ีความรูใ้นด้านการขายของออนไลน์ ไมช่ านาญเก่ียวกับเทคโนโลยี
มากนัก ยงัไมม่ีความสามารถในการดึงดูดใจลูกค้าได้เท่าท่ีควร  ส่วนใหญ่ยังขาดความพรอ้มเร ือ่งของทักษะ และองค์
ความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยีในส่ือสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธสิ์นค้า  

 แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ภาครฐัและเอกชนมส่ีวนรว่มในการชว่ยสนับสนุนงานให้ความรูใ้ห้ค าปรกึษาด้านการ
ขายของออนไลน์ เชน่ การถ่ายรูป การถ่ายคลิปวดิิโอส้ันในการน าเสนอผลิตภัณฑ ์การสรา้งเพจ และการไลฟส์ดขาย
สินค้า เพื่อเป็นแรงดึงดูดให้ตัวผลิตภัณฑ์น่าสนใจ 



8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้

 1. ชว่ยให้ผูป้ระกอบการมีชอ่งทางในการจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย สามารถเผยแพรผ่ลิตภัณฑ์
ของชุมชนไปในวงกว้างขึ้น  
 2. ชว่ยประหยัดเวลาและสะดวกสบายในการเลือกซือ้ผลิตภัณฑ์ตรงตามความต้องการ 
 3. ในยุคโควดิ – 19 การค้าขายออนไลน์มีประโยชน์มากส าหรบัผู้ประกอบการท่ัวประเทศ การขายออนไลน์
จงึเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรบัการขายและบรกิารในทุกวันน้ี 

ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ OTOP  เข้าสู่ระบบการขายสินค้าออนไลน์ 



แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

๑. ชื่อความรู้    ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โคก หนอง นา โมเดล ของนายรังสรรค์ ฉลาดสิทธิ์                   บ้าน
โคกขี้เหล็ก หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านหอย อำเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 

๒. เจ้าขององค์ความรู้     นายทศพล  นามปัญญา ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                   สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอประจันตคาม 
๓. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ 
 หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
4. ที่มาและความสำคัญในการจัดการองค์ความรู้ 
 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญเพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
อาหาร สร้างอาชีพและรายได้ให้กับประชาชนชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเริ่มจากระดับฐานรากของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือให้ท้องถิ่นเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ โดยยึดหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ด้วยการประยุกต์ใช้ใน
รูปแบบของโคก หนอง นา โมเดล  
5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน     
 1. นายรังสรรค์ ฉลาดสิทธิ์ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล มีพ้ืนที่ดำเนินโครงการจำนวน 3 ไร่ 
 2. เจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ คัดเลือกแบบ และปรับแต่งพ้ืนที่ให้กลายเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง              
โคก หนอง นา โมเดล  
 3. เจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ ดำเนินปลูกพืชผักต่างๆ เลี้ยงปลา และทำนาในพ้ืนที่ โดยเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอประจันตคามเข้าเยี่ยมเยียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของศูนย์เรียนรู้อยู่เสมอ 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. ประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของศูนย์เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ เรียนรู้เทคนิคในการทำการเกษตรเพ่ิมเติมจากสื่อออนไลน์ต่างๆ 
7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ผิวดินเป็นดินที่ขุดใหม่จากหนองน้ำไม่มีคุณภาพและสารอาหารที่พืชต้องการ ต้องปรับปรุงอย่างหนักซ่ึง
ต้องใช้เวลานาน  
 2. พื้นที่เป็นที่โล่งกลางทุ่งนา  
8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
 1. เกิดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โคก หนอง นา โมเดล สำหรับผู้ที่สนใจไปศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับโคก 
หนอง นา โมเดล การทำเกษตรผสมผสานและเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สร้างความม่ังคงทางอาหารให้ชุมชน 
 3. เกิดแหล่งกักเก็บน้ำสำหรับการเกษตรในฤดูแล้ง 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
  
  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบนัทกึองคค์วามรูร้ายบคุคล  

1. ชื่อองค์ความรู้ การขับเคลื่อนงานพัฒนาหมู่บ้านชุมชนใน 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นายธีรศักดิ์  จำปาทอง 

วัตถุประสงค์ของการถ                     3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้เร่ือง การเตรียมความพร้อมในการประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ 
 

    หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเอง 
     หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

        หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
        หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ 

        ในแต่ละปีงบประมาณจังหวัดปราจีนบุรี โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับ กลุ่มองค์กรใน
พ้ืนที่ ได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติ ด้วยการคัดเลือก คัดสรร ค้นหา กลุ่มองค์กรแต่ละประเภทที่มีผลงานปฏิบัติงานที่
ดีเด่น รวมทั้งเพ่ือเป็นการยกย่อง และเชิดชูเกียรติกลุ่มองค์กรที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถเป็น
แบบอย่างได้ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนทีใ่นแต่ละประเภทกลุ่มองค์กรนั้น 
 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน        1 . 
ประชุมทีมงานเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม 
 3. กำหนดรูปแบบการจัดสถานที่ วิธีการต้อนรับ จัดเตรียมข้อมูลผลงาน จัดเตรียมการแสดงนิทรรศการผลงาน
และผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมสถานที่ดูงาน 
 4. จัดทำบรรยายสรุปทั้งในแบบรูปเล่มเอกสารและสื่อนำเสนอผลงาน (Powerpoint) 
 5. ซักซ้อมความเข้าใจ ขั้นตอนวิธีการต้อนรับ การนำเสนอผลงาน การตอบคำถามในการวันประกวด 
 6. เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคีการพัฒนา ผู้นำชุมชน กลุ่ม/องค์กร ประชาชนในพ้ืนที่ที่ให้การสนับสนุนใน
พ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันประกวด 
 7. จัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ ต้องคำนึงจำนวนที่นั่งของคณะกรรมการและผู้ที่ได้รับเชิญให้เหมาะสมและ
เพียงพอ ตกแต่งสถานที่ให้สะอาด สวยงาม มีป้ายต้อนรับคณะกรรมการที่ชัดเจน จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า พัดลม 
ไฟส่องสว่าง เครื่องเสียงและเครื่องฉายสื่อนำเสนอผลงาน (Powerpoint) ให้พร้อมใช้งาน   
 

๖. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. Man (คน) เลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีผลงาน ตรงตามเกณฑ์การประกวด มีความสามารถในการนำเสนอ
ผลงานได้อย่างเป็นธรรมชาติ เหมือนกับการเล่าเรื่อง ไม่ใช่อ่านหนังสือให้กรรมการฟัง และที่สำคัญต้องเต็มใจที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 2. Material (วัสดุ วัตถุดิบ) จัดเตรียมรูปเล่มเอกสารและสื่อนำเสนอผลงาน (Powerpoint) ที่มีข้อมูลแสดง
ผลงานตรงกับเกณฑ์การประกวด เรียงข้อมูลผลงานให้เป็นไปตามลำดับของการให้คะแนนมีภาพประกอบที่สวยงาม 
ชัดเจน 
 3. Method (วิธีปฏิบัติ งาน ) ซักซ้อมการนำเสนอให้ตรงตามเกณฑ์การประกวด กระชับ ชัดเจน            



เรียงตามลำดับของการให้คะแนน ขึ้นต้นจับจิ ต ลงท้ายจับใจ ด้วยเพลง บทประพันธ์ หรือบทกวี ซักซ้อม               
การตอบคำถามให้ครอบคลุมเนื้อหาที่นำเสนอ เตรียมคนตอบถามไว้ 3 - 5 คน โดยไม่ควรให้ผู้ที่นำเสนอ             
เป็นผู้ตอบคำถาม  
 4. เงิน (Money) การจัดเตรียมสถานที่ ตกแต่งให้สะอาดและสวยงาม ทำป้ายต้อนรับคณะกรรมการ อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า พัดลม ไฟส่องสว่าง เครื่องเสียงและเครื่องฉายสื่อนำเสนอผลงาน (Powerpoint)      การเตรียม
อาหารว่าง น้ำดื่ม สำหรับคณะกรรมการและผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม การแสดงนิทรรศการผลงานและผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ดูงาน จำเป็นต้องใช้เงินในการดำเนินงาน แต่อาจจะใช้วิธีการขอความร่วมมือ ขอรับการ
สนับสนุน ขอความช่วยเหลือ จากผู้ที่มีจิตอาสา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคีการพัฒนา ผู้นำชุมชน กลุ่ม/องค์กร 
ประชาชนในพื้นท่ี หรือผลกำไรจากกองทุนต่างๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน                       
       

๗. ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๑. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการและสมาชิกในระยะเริ่มต้น 

2. การระดมทุน หรือการแสวงหางบประมาณ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานในระยะเริ่มต้น   
3. การประสานความร่วมมือการพัฒนาทางด้านวิชาการเพ่ือหนุนเสริมการดำเนินงาน 

๘. ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
 1. ได้รับความรู้เรื่องรูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน การเตรียมการประกวดกิจกรรมตามโครงการ 
เชิดชูเกียรติ 
 2. ได้รับความรู้เรื่องเทคนิคในการปฏิบัติงานการเตรียมการประกวดกิจกรรม  
 3. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการเตรียมการประกวดกิจกรรมอ่ืนๆ ได้ 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
1. ชื่อองค์ความรู้  การแก้ไขปัญหากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางสาวอรุณลักษณ์  อบมา นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้  
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้  

 ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน สนับสนุน ส่งเสริมให้ชาวบ้านรวมตัวกันเพ่ือช่วยเหลือกันเองในชุมชน ด้วย
การประหยัดทรัพย์แล้วนำมาสะสม พร้อมทั้งปลูกฝังหลักคุณธรรม 5 ประการ คือความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความ
รับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจกันและความไว้วางใจกัน เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

      สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปราจีนบุรี ได้ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต โดย
มีการพัฒนาทักษะแก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และให้หมั่นออกตรวจเยี่ยม ตรวจสอบและรายงานผล รวมไปถึงมีการจัด
ระดับเพ่ือเป็นการวางแผนการพัฒนายกระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ฯ ฐานะท่ีเป็นพัฒนากรผู้รับผิดชอบ
ประสานงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  จะต้องมีความแม่นยำและทราบข้อมูลของกลุ่มออมทรัพย์ที่ตนรับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นฐานในการส่งเสริมพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากได้รับตำบลใหม่และ
ได้ลงไปติดตามตรวจสุขภาพพบว่าออมทรัพย์เกิดปัญหาสมาชิกไม่มาส่งหุ้น ไม่มีการปันผล ไม่ส่งเงินกู้ มีแค่สมาชิก
บางส่วนมาส่ง 
 
5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตตามแนวทางกรมการพัฒนาชุมชน ให้ชัดเจน  
2. จัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
5. จัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่กรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตระดับหมู่บ้าน 
6. ลงไปประชุมเพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ของกลุ่มออมทรัพย์กับสมาชิก และขอ

มติที่ประชุม ให้รับทราบปัญหาของกลุ่มออมทรัพย์ เริ่มแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดและดำเนินการตามระเบียบกลุ่มฯ 
7. ติดตาม/ตรวจสอบทบทวนการดำเนนิงาน   

 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน  

1.กำหนดเป้าหมายในการทำงานให้ชัดเจน  
3.กำหนดแผนการดำเนินงาน  
4.ติดตามประเมินผล 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/prcdd/posts/1545899635566205/
https://www.facebook.com/prcdd/posts/1545899635566205/
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7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
  1.  สมาชิกไม่ตรงต่อเวลาในการชำระเงิน 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้  

 - กลุ่มออมทรัพย์ได้รับการพัฒนาให้เป็นระบบมากข้ึน 

 - สมาชิกมีความเข้าในในระเบียบของกลุ่มออมทรัพย์และเห็นความสำคัญมากข้ึน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้ ปุ๋ยหมักน้ำ ปุ๋ยหมักแห้ง สร้างความเติบโตให้ต้นไม้ 

2. ชื่อเจ้าของความรู้    นางสาวรัชฎาภรณ์ เธียรวรรณ 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอศรีมหาโพธิ  

หมายเลขโทรศัพท์ .........090-2399914 ID Line …………-……………………….. 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้  
           หมวดหมู่องค์วามรู้ .............๑.การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบฯ............... 
  ประเด็นองค์ความรู้ย่อย .......... 1.2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้................... 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้      
 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาต้นแบบ โดยนำหลักทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงาน ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาที่เป็นขั้น เป็นตอน ตั้งแต่ ต้นทาง 
กลางทาง และปลายทาง เพ่ือมุ่งหมายให้ผู้นำที่ผ่านกระบวนการดังกล่าว  มีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนา
เป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน ต่อยอดสู่การเป็นต้นแบบการเรียนรู้ สร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน               
๕. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน 
   จัดทำปุ๋ยหมักในพ้ืนที่พัฒนาต้นแบบฯ”โคก หนอง นา โมเดล” ร่วมกับครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรมีปุ๋ยหมักไว้ใช้เองในพื้นที่ ลดรายจ่าย ลดการใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตรายต่อร่างกาย และการ
ห่มดิน โดยใช้เศษฟางและน้ำหมักชีวภาพเพ่ือให้อาหารดินแล้วดินจะปล่อยธาตุอาหารให้พืชโดยกระบวนการย่อย
สลายของจุลินทรีย์ ตามหลักการ“เลี้ยงดิน ให้ดินเลี้ยงพืช” 
 วธิีหมัก ก็คือ เอาพืช ไม่ว่าจะตอซังของมันเอง รากของมันเอง หญ้าหรือถั่ว เราต้องรู้ว่าดินที่ดี 
เหมาะสำหรับข้าวมากที่สุดคือดินที่มีอินทรียวัตถุประมาณ ๕% สมัยโบราณ เขาก็ไถหมักพลิกหญ้า จะได้ 
ทั้งต้นหญ้า ดอกหญ้า ใบหญ้า รากหญ้า หมัก ก็จะได้จุลินทรีย์ขึ้นมา แล้วเอาน้ำใส่ เอาปุ๋ยชีวภาพ ทั้งปุ๋ยแห้ง 
ทั้งปุ๋ยน้ำใส่ลงไป หรือไม่อาจใช้ปุ๋ยชีวภาพธรรมดาเลย ก็คือเอาขี้วัวนี่แหละใส่ลงไปง่าย ๆ     
6.เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. ต้องวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ  
 2. ขับเคลื่อนการทำงานอย่างเป็นกระบวนการและเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนา  
 
 
 
 
 
 



๗. ปัญหาที่พบ และแนวทางการแก้ไข 
  ข้อพึงระวังในการดำเนินการตามโครงการนี้ คือ พัฒนากรจะต้องศึกษากระบวนการของโครงการให้ละเอียด
เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจน อย่าปล่อยผู้นำต้นแบบให้ดำเนินงานโดยขาดการติดตาม เยี่ยมเยือน 
แนวทางการแก้ไขคือ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการที่
ก่อเกิดข้ึนใหม่ ทำให้การทำงานต้องเกิดการลองผิดลองถูก ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติ  
 
 ๘.ประโยชน์ขององค์ความรู้ 

 เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้นำ และครัวเรือนต้นแบบ เพ่ือให้ชุมชนและครัวเรือนอ่ืน ๆ และสามารถศึกษา
เรียนรู้ และขยายผลการพัฒนาไปสู่ครัวเรือน และชุมชนอื่นๆ ได้  

9. ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบบันทึกองค์ความรูร้ายบุคคล 

1. ชือ่ความรู ้   :  ศูนยแ์หล่งเรยีนรูโ้คก หนอง นา โมเดล  
2. เจา้ขององค์ความรู ้ :  นายวรีะ  พมิพ์หนองหว้า ต าแหน่ง นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีหาโพธ ิ

3. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้ :  หมวดท่ี 1 สรา้งสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
4. ที่มาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
 โคก-หนอง-นา โมเดล คือ การจดัการพื้นท่ีซึง่เหมาะกับพื้นท่ีการเกษตร ซึง่เป็นผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่ 
เข้ากับภูมิปัญญาพื้นบ้านท่ีอยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพื้นท่ีน้ันๆ เป็นการท่ีให้ธรรมชาติจดัการตัวมันเองโดยมี 
มนุษย์เป็นส่วนส่งเสรมิให้มันส าเรจ็เรว็ขึ้น อย่างเป็นระบบ เป็นการท าเกษตรแนวใหม่ ท่ียึดหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลัก โครงการน้ีใชเ้งนิของมูลนิธชิยัพัฒนาส่วนหน่ึง ใชเ้งนิของราชการส่วนหน่ึง โดยวธิขีุดบ่อน้า เพื่อใช้
น้าน้ันมาท าการเพาะปลูก ตาม “เกษตรทฤษฎีใหม่” ตามพระราชด ารสัของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ประชาชนในพื้นท่ีชนบท ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดทฤษฎีใหม่เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิด
ความสุข ด าเนินชวีติอย่างพอเพียง โดยได้จดัท าโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยการน้อมน าศาสตรพ์ระราชามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชวีติตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล เพื่อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนรว่ม การ
พึ่งพาตนเอง เพื่อให้สามารถบรหิารจดัการตนเองและชุมชนให้มีความสุขได้อย่างยั่งยืน ซึง่สอดคล้องกับโครงการจติ
อาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าร ิ 
5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน 
 นางสาวนภัสภ์  แก้วดี ชาวบ้านหัวซา หมู่6 ต าบลหัวหว้า  อ าเภอศรมีหาโพธ ิจังหวัดปราจนีบุร ี     ได้เข้า
รว่มโครงการโคก  หนอง นา โมเดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการพื้นท่ีจ านวน 1 ไร ่ ตลอดระยะ 
เวลาการด าเนินการเจา้ของแปลงให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี และดูแลพื้นท่ีอยู่เสมอ โดยชว่งแรกๆจะมีนักพัฒนา
ต้นแบบ(นพต.)เข้าไปช่วยดูแลพื้นท่ีรวมท้ังให้ความรูแ้ละทางส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีหาโพธิได้เข้าไป
ติดตามหรอืเยี่ยมชมแปลงจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยล าดับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น มีการปลูกพืชพันธุ์
มากขึ้น ได้แก่ มะพรา้ว  กล้วย  ทุเรยีน  ขนุน   ไม้พะยุง  ยางนา เป็นต้น   พื้นท่ีนาและบ่อน้ามีการท านาลี้ยงปลาใน
แปลงพื้นท่ีต้นแบบโคกหนองนา ผู้เข้ารว่มโครงการมีการท าปุ๋ยอินทรยี์ใชเ้อง บรเิวรแปลงโคก หนอง นา และเป็น
ศูนย์เรยีนให้กับชุมชน และยังแปลงพื้นท่ีต้นแบบ เพื่อให้ชุมชนศึกษาเรยีนรูแ้ละน าไปขยายผล 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1)  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีหาโพธ ิได้ลงติดตามแปลงพื้นท่ีต้นแบบโคกหนองนาอยู่เสมอ 
 2)  เป็นพื้นท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล รว่มท้ังเป็นพื้นท่ีศูนย์การเรยีนรูข้องชุมชน 
 3)  ส่งเสรมิการพึ่งตนเอง 
 
 
 
 
 



 
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1) ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ การปรบัปรุงดินต้งใชเ้วลา 
 2 น าซากพชืและมูลสัตวช์ว่ยในการปรบัปรุงดินและท าปุ๋ยแห้งชว่ยบ ารุง่ดิน                   

                
8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 1) เป็นแนวทางในการเป็นศูนย์เรยีนรูแ้ละเป็นแบบอย่างให้กับคนในชุมชน  
 2) สรา้งความสามัคคีของคนในชุมชน 
 3) สามารถพึง่ตนเองได้ 
 4) เป็นคลงัอาหารปลอดสารพิษ 
9. ข้อมูลประกอบอ่ืน 

รูปพ้ืนท่ีแปลงพ้ืนท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
บ้านหัวซา หมู่ท่ี 6  ต าบลหัวหว้า  อ าเภอศรมีหาโพธ ิ จงัหวัดปราจนีบุร ี

           
 

 

 

 



 

 

แบบบนัทกึองคค์วามรูร้ายบคุคล 

1.ชื่อองค์ความรู ้  ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

2.ชื่อเจ้าของความรู้ นางวารุณี  พันธ์ภักดี 

วัตถุประสงค์ของการถ                     3.องค์ความรู้ที่บ่งชี้เร่ือง           การสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน                               
4.ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้                                               
  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอประจันตคามจัดอบรมโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
จำนวน 1 หมู่บ้าน  ในส่วนของตำบลประจันตคาม และตำบลหนองแก้ว จำนวน  1  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน จำนวน 5 คน ดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมาชีพชุมชนรายหมู่บ้าน
ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด โดยมีทีมเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอำเภอ และภาคีการพัฒนาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ให้การสนับสนุนโดยมีกรอบการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1)  สร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องอาชีพที่ต้องการเรียนรู้ (ความรู้ทางวิชาการ/ทฤษฎีและ
การสาธิตอาชีพในเบื้องต้น) เพ่ือให้ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
อาชีพได้อย่างถูกต้อง 
     2) ศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือให้ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีแรงจูงใจต่อการปฏิบัติอาชีพภายในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
      3) ฝึกปฏิบัติภายในครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ เพ่ือให้ผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่
ต้องการ ฝึกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพได้อย่างถูกต้อง เป็นรูปธรรม 
  กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามพ้ืนที่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 หมู่บ้านละ 26 คน โดยเน้นผู้แทนครัวเรือนยากจนตามเกณฑ์ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)    เป็น
กลุ่มเป้าหมายแรก  
  3.3.5 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ                                   สำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอ ดำเนินการสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพที่ผ่านการพัฒนามีการรวมกลุ่มจัดตั้ง และพัฒนาเป็นกลุ่ม
อาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) ร่วมกับทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอำเภอ ประชุมหารือเพ่ือ
คัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามพ้ืนที่ความรับผิดชอบของยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ือดำเนินการจัดตั้งและพัฒนากลุ่ม
อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนตามเป้าหมายที่กรมฯ กำหนดซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีสำคัญ ดังนี้ 
         2)  มีครัวเรือนในหมู่บ้านตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ตั้งแต่ 5 ครัวเรือนขึ้นไป ซึ่งผ่านการส่งเสริม 
การสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน จำนวน 5 วันที่มีการประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกันมา
ร่วมกันดำเนินการ  



         3) อาชีพตามข้อ 2 มีโอกาสที่จะสำเร็จได้สามารถสร้างรายได้จริง และมีความเชื่อมโยง กับ
การตลาดตามข้อมูลและแผนของจังหวัด  
         4)  เป็นกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 
   5)  ดำเนินการประชุมสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
จำนวน 1 วัน ซึ่งมีกรอบการเรียนรู้ ดังนี้ 
           6)  สร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้ผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพมีความรู้ความเข้าเข้าใจและสามารถดำเนินตาม
กระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนได้ 
           7) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้
ผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพสามารถดำเนินการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดได้ 
     8) ดำเนินการจดทะเบียนกลุ่มอาชีพกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     9)  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอร่วมกับทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพระดับอำเภอ หรือ
ประชารัฐตำบล สนับสนุนให้ชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ เพื่อให้กลุ่มสามารถประกอบอาชีพ 
ได้อย่างต่อเนื่อง   

5. ปัญหาที่พบ และแนวทางการแก้ไข 
  1.งานชุมชนในปัจจุบันผู้นำมีภาระงานที่มากทำให้ความร่วมมือหรือมีเวลาดำเนินการร่วมกันของคนใน
ชุมชนน้อยลง แนวทางการแก้ไข ต้องหาเวลาที่หมู่บ้านว่างและชี้ให้เห็นถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
       2. บางครัวเรือนไม่สามารถเข้ารวมกลุ่มอาชีพได้ เนื่องจากห้วงเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในแต่ละ
ครัวเรือนไม่สัมพันธ์กัน  
     3. การบูรณาการและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร  แนว
ทางการแก้ไข ประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายประชุมหาแนวทางการทำงานร่วมกัน เช่น เกษตร กศน. และ
สาธารณะสุข 

 6.ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
               1) เป็นแนวทางในการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนให้แก่ครัวเรือนอ่ืนๆ และสามารถแก้ไขปัญหาความยากจน
โดยใช้เงินทุนในชุมชนมาใช้ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพให้มีเพ่ิมข้ึน 
   2) กลุ่มอาชีพที่มีการรวมตัวจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ สามารถเป็นจุดเรียนรู้
กระบวนการสร้างอาชีพตามแนวทางสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  3) กลุ่มอาชีพที่มีการรวมตัวจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ สามารถยกระดับ และพัฒนา
ศักยภาพนำไปสู่กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ระดับ 1 - 3 ดาวได้ 

7.เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
        1.   มีการวางแผนในระยะยาว เพ่ือให้เกิดเป็นอาชีพที่มั่นคงสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2.   ติดตามการดำเนินกิจกรรมในครัวเรือนสัมมาชีพ เพ่ือไม่ให้งบประมาณสูญเปล่า 
3.   จัดตั้งเป็นกลุ่มสัมมาชีพชุมชน เพ่ือสร้างความยั่งยืน 

 



 
 

แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 
  

1. ชือ่ความรู ้  : การจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
    ด้วยเคร ือ่งมืออิเลก็ทรอนิกส์ ปี 2564   
2. ชือ่เจา้ของความรู ้ : นางจุฑามาศ  ดีวุ่น  
    ต าแหน่ง   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
    สังกัด   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีโหสถ 

วัตถุประสงค์                   3. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้  
    หมวดท่ี 1 สรา้งสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเอง 
     หมวดท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

        หมวดท่ี 3 เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
        หมวดท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

 

4. ที่มาและความส าคัญในการจดัท าองค์ความรู ้
  อ าเภอศรมีโหสถ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีโหสถ ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบการ
บรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ ปี 2564 จ านวน  4,340 
ครวัเรอืน โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทุกครวัเรอืนและทุกหมู่บ้าน สามารถน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ใน
การวางแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนให้ดีขึ้นทุกระดับ 
  

5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน        
  1. จดัท าทะเบียนพื้นท่ีและจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายในการจดัเก็บข้อมูล 
  2. จดัท าแผนปฏิบัติการการจดัเก็บข้อมูล 
  3. ทบทวนและจดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูล ระดับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  4. ประชุมคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ทุกระดับ 
  5. แต่งต้ังอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล โดยอาสาสมัคร 1 คนต่อ 40 ครวัเรอืน                                                  
หรอืตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี 
  6. ลงทะเบียนผู้จดัเก็บข้อมูลท่ีระบบจดัเก็บข้อมลู 
  7. ประสานขอความรว่มมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการบรหิารการจดัเก็บข้อมลู 
  8. พัฒนากรผู้ประสานงานต าบลรว่มกับ ผู้บรหิารท้องถ่ิน ผูน้ าท้องท่ี ผู้น าชุมชน และผู้น าอาสา
พัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) รว่มบรหิารการจดัเก็บข้อมูล ตามแผนปฏิบัติการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูล 
  9. อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลด าเนินการจดัเก็บข้อมูลตามเปา้หมายท่ีก าหนด 
  10. ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล ระดับหมู่บ้าน โดยพฒันากรผู้ประสานงานต าบล รว่มกับก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครจดัเก็บ และผู้แทนครวัเรอืนตรวจทานความถูกต้องของข้อมลูก่อนน าเสนอผลการ
จดัเก็บต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  11. น าเสนอผลการจดัเก็บขอ้มูล ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจดัท าค ารบัรองคุณภาพ
ข้อมูล ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



  12. น าเสนอผลการจดัเก็บขอ้มูล ต่อคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ระดับอ าเภอ 
๖. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1. การจัดท าทะเบียนพื้นท่ีและจ านวนครัวเรอืนเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูล  ต้องมีความชัดเจน                    
ครบถ้วน ตามจ านวนท่ีได้รบัมอบหมาย 
 2. ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลตามแผนปฏิบัติการการจดัเก็บข้อมูลอย่างเครง่ครดั 
 3. ทบทวนค าส่ังอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง โดยขอให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน 
ตรวจสอบรายชื่ออาสาสมัครจัดเก็บจากข้อมูลเดิมในปี 2563 คัดเลือกคนท่ีมีคุณสมบัติ มีความรู ้ความสามารถ
เหมาะสม ส าหรบัการจดัเก็บข้อมูล ปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้ตรงกับจ านวนท่ีแนวทางก าหนด 
 4. ประชุมอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล เพื่อชีแ้จงแนวทางการจดัเก็บข้อมูล ปี 2564 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินการจดัเก็บข้อมูล           
           5. ต้ังกลุ่มไลน์อาสาสมัครจดัเก็บขอ้มูลของอ าเภอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ตอบค าถาม วธิกีารแก้ไขปัญหาใน
การจดัเก็บข้อมูล และสรุปผลการจดัเก็บข้อมูลทุกวัน 
 6. การน าเสนอข้อมูลในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องให้อาสาจัดเก็บข้อมูลเข้ารว่มประชุม เพื่อ
ชีแ้จงข้อมูลที่จดัเก็บมาให้คณะท างานฯ รบัทราบด้วย 
 

๗. ปัญหาท่ีพบและแนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๑. การทวงถามค่าจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2563 

2. อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูลยังไม่มีความช านาญในการใชจ้ดัเก็บข้อมูลด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ 
3. การน าเข้าส่งออก ส ารองข้อมูลจากโปรแกรมไม่สามารถท าได้ในบางครัง้ การบันทึกข้อมูล  มีการเด้งออก

จากระบบบ่อยครัง้ ท าให้ต้องมีการบันทึกข้อมูลใหม่ซ้าหลายครัง้ 
  

๘. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 1. ได้รบัความรูเ้ร ือ่งเทคนิคการการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วยเคร ือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์  
ปี 2564  
 2. ได้รบัความรูเ้ร ือ่งเทคนิคการคัดเลือกอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล 
 3. ได้รบัความรูเ้ร ือ่งเทคนิคการส่ือสารกับอาสาสมัครจดัเก็บ 
 

  ข้อมูลท่ีดีจะต้องมีความถูกต้อง รวดเรว็ เป็นปัจจุบัน พรอ้มท้ังมีความสมบูรณ์ กระชับ ชดัเจน เพื่อท่ีจะได้  
น าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี ดังน้ัน ผู้ท่ีส ารวจ จดัเก็บและบันทึกข้อมูลจะต้องใชเ้ทคนิคในการจดัเก็บข้อมูล
ท่ีมีประสิทธภิาพ 

 
 
     
5. 
 
 
 
 
w 

 



         แบบบันทกึองค์ความรูร้ายบุคคล 

๑. ชือ่ความรู ้   :   ..........Go hard or Go home................  
๒. เจา้ขององค์ความรู ้ :  ..นางสาวสรอ้ยสุดา มั่นหมาย..ต าแหน่ง........นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ.. 
                                  สังกัด  ...........ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรมีโหสถ............................................... 

๓. องค์ความรูท่ี้บ่งชี ้
  หมวดท่ี 1 สรา้งสรรชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
  หมวดท่ี 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
  หมวดท่ี 3 เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
  หมวดท่ี 4 เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
4. ที่มาและความส าคัญในการจดัการองค์ความรู ้
    การเขียนเร ือ่งเล่าเรา้พลัง (story telling)  เป็นเคร ือ่งมือหน่ึงในบรรดาเคร ือ่งมืออันหลากหลายของการ
จดัการความรู ้(Knowledge Management)  โดยส่วนใหญ่จะนิยมน ามาขับเคลื่อนภายหลังการด าเนินงานของแต่
ละกิจกรรมได้เสรจ็ส้ินลง  เพือ่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธข์องการด าเนินงาน  รวมถึงภาพสะท้อนอื่นๆ ที่ปรากฏเป็น
องค์ประกอบของผลลพัธ ์เชน่  ความส าเรจ็และปัจจยัแห่งความส าเรจ็  รวมถึงความลม้เหลวและปัจจยัแห่งความ
ล้มเหลว   
           ด้วยเหตุน้ีเร ือ่งเล่าเรา้พลัง หรอืการเขียนเร ือ่งเล่าเรา้พลัง  จงึมีสถานะเหมือนการสรุปบทเรยีน (AAR : 
After Action Review) หรอืการถอดบทเรยีน (lesson learned)  ไปในตัว  เพื่อก่อให้เกิดชุดความรูใ้นการท่ีจะ
ขับเคลื่อนการงานให้ส าเรจ็สืบต่อไป  พรอ้มๆ กับการป้องกันมิให้ปัญหาเดิมๆ วนเวยีนกลับมาเกิดซ้าแล้วซ้าอีก 
   การเขียนแบบเร ือ่งเล่าเรา้พลัง เป็นการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมุ่งให้ผู้อ่านได้อ่านเร ือ่งราวน้ันๆ ด้วย
บรรยากาศเสมือนการ “น่ังฟังผู้เขียนเล่าเร ือ่ง” ด้วยตนเอง  เห็นภาพบรรยากาศของส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นต้ังแต่ต้นจน
จบ (Process)   พบข้อมูลของการปฏิบัติท้ังในมิติของ “กระบวนการ” และ “ผลลัพธ”์  และผลลพัธท่ี์ว่าน้ันมักยึดโยง
ให้เห็นถึง “ความส าเรจ็” และ “ความสุข” ท่ีเกิดจากการด าเนินการของ “คนหน้างาน” ซึง่ผู้เล่าอาจเป็นได้ท้ัง “ผู้
ปฏิบัติ”  ในเร ือ่งดังกล่าว หรอืเป็นเพียง “ผู้สังเกตการณ์”  ก็ได้  แต่หากเป็นเร ือ่งเล่าท่ีถูกเขียนข้ึนจากผู้ปฏิบัติจรงิ 
จะถือว่าเป็นส่ิงท่ีดี เพราะน่ันคือการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงท่ีเกิดจากการฝงัตัวกับงานน้ันๆ 
5. รูปแบบ กระบวนการ หรอืล าดับข้ันตอน 
 “ชวีติมันก็ต้องเจอแต่เร ือ่งท่ียากกว่าวันน้ีเสมอ” เป็นค าพูดของอาจารย์มหาวทิยาลัยเมื่อครัง้ท่ีข้าพเจา้
ศึกษาในระดับปรญิญาโท แล้วชวีติมันก็เป็นเชน่น้ันจรงิๆ  เพราะชวีติต้องพยายามท าในส่ิงท่ีไม่ชอบและไม่ถนัดเสมอ 
ตอนเรยีนมัธยม  เป็นคนหน่ึงท่ีเกลียดวชิาคณิตศาสตรม์าก แต่ก็ยังเลือกท่ีจะเรยีนสายศิลป-์ค านวณ พอเข้าศึกษา
ต่อในระดับมหาวทิยาลัย จนเลือกเรยีนคณะรฐัศาสตรฯ์ แต่ก็เลือกเรยีนสาขารฐัประศาสนศาสตรท่ี์มีวชิาการคลัง  
สถิติ และเศรษฐศาสตร ์ และหลังจากจบปรญิญาโท เข้ามาท างาน ก็มักจะได้รบังานเก่ียวกับการเงนิและพัสดุ เรา
เป็นคนท่ีคิดว่าตัวเองไม่เก่งทางด้านคิดค านวณ คณิตศาสตร ์ตรรกะ ตัวเลข ใดๆ เลย แต่มักจะได้รบังานเก่ียวกับส่ิง
เหล่าน้ีเสมอๆ เมื่อข้าพเจ้าได้บรรจุเข้ามารบัราชการ ในต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ก็ได้รับ
มอบหมายให้ท างานด้านการเงนิและพัสดุอีก ซึง่ป็นงานท่ีค่อนข้างใหม่และยากมากส าหรบัข้าพเจา้ในทุกๆเร ือ่ง ไม่ว่า
จะเป็นสังคมใหม่ ท่ีอยู่ใหม่ ส่ิงแวดล้อมใหม่ เพื่อนรว่มงานใหม่ ท าให้งานการเงนิและพัสดุ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การ
เบิกจ่ายตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม การพัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก 
หนอง นา โมเดล” ย่ิงทวคูีณความยากและท้าทายความสามารถในการท างานของข้าพเจ้ามาก ความรูก้ารเงนิและ
พัสดุท่ีเคยรูม้า ไม่สามารถน ามาใชไ้ด้อีกต่อไป เราต้องเร ิม่จากความรูเ้ท่ากับศูนย์  เป็นการท างานท่ีเรยีกได้ว่า เป็น
ชว่งชวีติท่ีเครยีดและหนักหน่วงพอสมควร  
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แต่ในท่ีสุด ด้วยความพยายามในการเรยีนรู ้ความพยายามในการปรบั mind set และได้รบัก าลังใจดีๆจากเพื่อน 
ครอบครวั และบุคลากรในองค์กร ท าให้ข้าพเจา้สามารถก้าวผ่านเร ือ่งท่ีคิดว่า “ยาก”  ไปได้ ซึง่หลายๆคน อาจจะยอม
แพ้ ขอย้าย ขอลาออก ท าไม่ได้ แต่ส าหรบัเราเลือกท่ีจะศึกษา เรยีนรูแ้ละค่อยๆแก้ปัญหา ต้ังสติ ต่อสู้กับความยาก
น้ันให้ผ่านไปให้ได้ เพราะคิดว่า ในชวีติการท างานเป็นราชการในสายงานน้ี ถ้าอย่างมีความก้าวหน้าไปในต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น ก็ต้องมีความรูใ้นด้านการเงนิและพัสดุ ยังไงก็ต้องเจอมันอยู่ดี หนีไม่พ้น เพราะฉะน้ัน อย่ากลัวท่ีจะท าในส่ิงท่ี
เราไม่ชอบ ไม่ถนัด  
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

- สอบถามและขอความชว่ยเหลือจากผู้รู ้-ผู้เชีย่วชาญ /เพือ่นพัฒนากร / นักวชิาการจงัหวัด/คลงัจงัหวัด 
- ปรบั mind set ท่ีมีต่อการท างาน 
- ท าความเข้าใจงานในภาพรวม (Holistic) เพื่อให้เห็นภาพ และท างานเป็นขั้นตอนกระบวนการ อาจจะมี

การจดเพื่อทบทวนการท างาน ในครัง้ต่อๆไป  
7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 การไม่มีความรูใ้นด้านงานงานพัสดุ แนวทางคือสอบถามคลังจงัหวัด ชา่ง ในการท างาน ศึกษาจากเอกสาร
ประกอบต่างๆ และรบัฟังความคิดเห็น เพื่อปรบัและแก้ไขงานให้มีความถูกต้อง ตามระเบียบ  
8. ประโยชน์ขององค์ความรู ้
 เร ือ่งน้ีสอนให้รูว้่า การท างานน้ันเก่ียวกับการเงนิและพสัดุน้ันจะต้องเป็นระบบ และจดัวางวธิกีารคิดให้ดี 
การเกลียดตัวเลข หรอืการเปน็คนไม่รอบคอบน้ัน คงไม่ใชปั่ญหาอีกต่อไป เพราะการท างานราชการน้ัน เป็นงาน
จรงิจงัท่ีต้องฝึกฝนตนเองให้เรยีนรูไ้ด้ทุกเร ือ่งในส่ิงท่ีเราเองอาจจะไม่ถนัด เพราะถ้าเราอยากมีความก้าวหน้าใน
อาชพี เราก็จะต้องมีความรูใ้นการเงนิและพัสดุ หรอืเร ือ่งอืน่ๆท่ียากมากกว่าวันน้ีเสมอ  
9. ข้อมูลประกอบอ่ืน 
 
 

 

 


